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PRACOVNI PRAVO :

Zakonik prace:

v
v

Novy zdkonik od 1.1.2007, byl znam éervence 2006.
Pripravena novela.

Pracovni pravo:

v
v

v

Reguluje vztah mezi zafstnancem a zagstnavatelem.

Zaméstnanec— fyzicka osoba starSi 15 let z&@pokladu, Ze m& ukodenou povinnou Skolni dochazku (9 let).
Tato skuténost musi byt dana n&domi jeho zdkonnému zastupci, ale pokud ten nebodklasit, je smlouva
dale platna.

Zaméstnavatel— pravnicka nebo fyzicka osoba starSi 18 let.

Pravo na praci:

v

v

Pravo na préaci— zakotveno v zak@&nnemame povinnost pracovat. Stat garantuje pravaréci. Vztah ofan

=> zangstnavatel mze byt tedy nahrazen vztahentab => stat zastoupenyailem prace.

Urad préace:

* Se pokusi aprostiedkovani— nahlédne do seznamu volnych pracovnich mist.

* Zjisténi, zda je nutndekvalifikace — rekvalifikaci hradi stat a po dobu rekvalifikgeepobirano hmotné
zabezpeeni. Rekvalifikaci Ize odmitnoutfad prace mi pak fize nabidnout i jinou préci.

* Hmotné zabezpéeniv podol& podpory.

Na (rad prace je nutno se dostavit osgbpiinést pfikaz totoZznosti a doklady o nejvy$Sim dosazeném typu

vzklani nebotiznych typech vzgani.

Vznik pracovniho poméru:

v
v
v

Volbou — jednostranny Ukon, nutny souhlas voleného.

Jmenovanim- jednostranny ukon, nutny souhlas jmenovaného.

Smlouvou:

e Musi mit pisemnou formu.

* Musi obsahovanaleZitosti den nastupu do prace, misto vykonu prace a drabep Vhodné dalsi
nalezitosti — vSe, dem jedna strana prohlasi, Ze tam chce miti.neySe mzdy (jakoiploha také platebni
vymer), zkuSebni doba atd.

* Mzda - fixni sloZka a pohybliva sloZka. Fixni je narekotutocastku mi musi vyplatit. Pohybliva sloZzka
jsou nap. procenta ze zisku atd. Nididad velké osobni odémy nelze vyméhat.

* ZkuSebni doba— aby byla platna, musi byt ve smléua musi byt sjednand ode dne nastupu do prace.
MuZe byt maximald 3 mesice, ale Ize kratSi. Pravnigledek: oboustrannd moznost z jakéhokaliatiu i
bez udani ivodu skowit pracovni porir. Tento Umysl se stlije pisems a je nutné ho dotit, zpravidla
3 dny gedem. Existuje tzv. iita sluSnosti- pokud zaréstnavatel nestihne sehnat nahradu a vznikne mu
Skoda.

e Konkurenéni dolozka — zavazek, Ze po vymezenou dobu (max. 1 rok) pocski pracovniho po#nu
nebudu vykonavat praci v konkuggrim podniku. Nesmi se zneuZzit know-hofiwpdniho zaréstnavatele.
Pri narknuti, Ze zargstnanec porusil konkureni doloZku je dkazni femeno na byvalém zaistnavateli.

» Den nastupu— pracovni porr nez&ina podepsanim smlouvy, ale az nastupem do prédeudeden jen
den nastupu, jedna se o pracovni poma dobu neuditou. Pracovni pokr na dobu ufitou Ize uzavit
maximalré na 2 roky (rovnou nebo na@x na rok) a poté lii pracovni porér skorti nebo musi byt
uzawven na dobu netitou.

e Misto vykonu — pro zamistnance je vhodné uvést co negrEji, ne jen ,Praha“.



