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PRACOVNI PRAVO :

Zanik pracovniho poméru:
v' Jak dvoustranny, tak jednostranny pravni akon.
v' Dvoustranny:

» Dohoda o rozvazani pracovniho pomru — pracovni porr korgi uplynutim sjednaného dne, jde o
shodny projev tle zangstnance i zadstnavatele. MzZe ji navrhnout zasstnanec i zaistnavatel, dohoda
musi byt pisemnou formou. Musi byt dohodnut demtini, I1ze zcela libovokh

v' Jednostranny:

* Vypovéd’ — pracovniho pogm kor¢i uplynutim vypoxdni lhity, nékdy je vypowd’ proti vili druhé strany.
Vypoveéd mize podat zagstnavatel i zagstnanec, musi byt pisemn4, jinak je neplatna, d byadruhé
straré dorikena. V sodasnosti jsou vypaidi 2 mésice, pdina kEZet od prvniho dne nasledujicih@site
po dorueni.

0 Vypowd ze strany zagstnance— lze z jakéhokoli @vodu i bez udani Wodu, omezeni pouze
pisemnou formou a datani. Lze pedat osob& a nechat si potvrditipdani, odevzdat na podatgln
poslat postou.

0 Vypowd ze strany zagstnavatele- pouze pokud nastanou zakonikem pr&eelypdané okolnosti (7
bod), pokud jedna z okolnosti nastanepz@ zanistnavatel dat vypad’. Musi byt pisemna a
dorutena do vlastnich rukou.

o Divody pro podani vyp@di:

0 RuSi se zagstnavatel nebo jehtast.

0 Premig’uje-li se zamistnavatel nebo jeh@ast.

0 Stane-li se za#stnanec nadbyteym vzhledem k rozhodnuti z#&stnavatele neb jeho
organu — mni-li se ukoly zamsstnavatele, technické vybaveni nebo se sniZuje stav
zanestnand ¢i jiné organizani zmeny.

0 Nesmi-li zamistnanec podle I€kského posudku dale konat dosavadni praci pro pracov
Uraz, onemoaini nemoci z povolani nebo ohroZeni touto nemoco riEsahl-li pi mereni
Skodlivin nejvyssi fipustné expozice.

0 Pozbyl-li zamdstnanec vzhledem ke svému zdravotnimu stavu dlaiské&ho posudku
dlouhodols zpisobilost dale konat dosavadni praci.

o Nesphuje-li zangstnanec fedpoklady stanovené pravnimieplpisy pro vykon sjednané
prace nebo negfilje-li bez zavikni zangstnavatele pozadavky pradny vykon této prace.
Spaiva-li nesphovani &chto pozadavk v neuspokojivych pracovnich vysledcich, lze déat
zangstnanci z tohoto izodu vypowd pouze pokud byl zagstnanec ghem poslednich 12
mésial pisemi upozorrn a gesto s tim nic newthl.

0 Jsou-li u zamsstnance dany twody pro okamzité zruSeni pracovniho gomnebo pro
zavazné poruseni povinnosti nebo pro soustavné m@mzné porusovani povinnosti, ale v
tom pipadt mu Ize dat vypoid’ pouze pokud byl v poslednich &sicich upozoren.

0 Zan¥stnavatel nesmi dat vypol

0 Vdokg, kdy je zamistnanec uznan dasr¢ prace neschopnym. Toto plati pouze pokud nejde
0 nasledek opilosti uziti drog. Nesmi dat vypeéd’ od podani navrhu na Gstavni déet,
pii lazeiském I€eni aZz do ukateni, tyka-li se tuberkul6zy, j@56 mEsial po skoreni.

o Pxi povolani k sluzb v ozbrojenych silach nebo ¢eni az dva tydny po skdeni cvieni.

o P¥i uvolnéni pro vykon véejné funkce.

o Je-li zamdstnanky® téhotnd nebo je na matké dovolené a nebo zastnankyr ci
zanestnanegerpaji rodtovskou dovolenou (=five ,peiuje o dit do & let).

0o Vdobks, kdy je zanistnanec pracujici v noci dasré uznan neschopnym &oi prace.

o Vypowd dand v &chto gipadech je neplatna. Byla-li dan#eg p&atkem této ochranné
doby je tato doba prodlouzena.

« Okamzité zruSeni pracovniho poniru — miZze zamistnanec i zagstnavatel, oba zcela vyjira a oba z
jinych davodi.

0 Zamgstnavateimize okamZi zrusit pracovni posr:
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0 Byl-li zamgstnanec pravomoérodsouzen za umyslny trestéipn kK nepodmitnému trestu oditi
svobody nejméhna jeden rok. Pokud sin vztahuje na vykon jeho prace, pdsiig odsouzeni
na 6 nésial.

o Porusil-li zanstnanec pracovni kaizevlad’ hrubym zgsobem.

0 Ani v téchto gipadech ale NELZE shotnou zardstnankyni nebo zafathancemgéerpajicim
rodicovskou dovolenou => pouze normalni vypdyv

o Lhuty: subjektivni lHita 1 n&sic, objektivni lita 1 rok. Zamistnavatel ma 1 #sic na to, jestli évod
pouZije nebo nepouZije v objektivniité 1 rok — pokud uplyne vice, néite to pouZit.
0 ZaméstnhaneaniZze okamzi zruSit pracovni po#:

o Podle lék#ského posudku jiz neide tuto praci vykonavat bez nebedpehrozeni zdravi nebo
Zivota. Dé&-li posudek zagstnavateli a zagstnavatel nebude reagovatiife zruSit pracovni
poner, zistanou mu 2 ¥sice, ale nemusi chodit do prace.

0 Nedostane zaplacenou mzdu ani 15 dni ode dne gptatnzamstnavateli astava povinnost 2
mesice platit, &koli zamgstnanec nemusi dale pracovat.

* ZruSeni pracovniho poréru ve zkuSebni dolé — mozny z obou stran, nutna pisemna forma, dlikae
Ze nedodrzeni znamend neplatnost. Nelze v prvndclinkech pracovni neschopnosti, neschopnost se
nezapditava do zkuSebni tiy.

SPRAVNI PRAVO :

v" Procesni:
e Spravnifizeni:

o Z&konem stanoveny postup, ve kterém spravadyl rozhoduji o individuélnich pravech, pravem
chrargnych zajmech a povinnostech konkgétmcenych pravnickych a fyzickych osob veisgmé
Sprav.

o Snefuje k aktu aplikace prava, napiskani obanského pikazu nas zajimé az v 15 letech. Velice
rozsahlé — stavebni povoleni, pokuta za dopratestppek, vydani @lanského pikazu, celnitizeni
atd.

o Je upraveno v spravnitddu a mnohaftpdpisech (stavebni, Zivnostensky, celni zakon Bkistuje
mezi nimi vztah, spravifad je obecny procesntqupis, ktery plati, pokud neplatteo zvldStniho. Ma
podpirnou funkci, tzv. subsidiarni. Zvliastni méegdnost ped obecnou Upravou

v Hmotné



